
 

 
 

A DM-KER Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

(székhely: 2310 Szigetszentmiklós, Csepeli út 22., cégjegyzékszám: 13-10-041955, 

 a továbbiakban „Társaság”) 

Javadalmazási jelentése 
2021. üzleti évről 

 

 

A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése 3/2020. (09.22.) sz. közgyűlési határozatával 2020. 

szeptember 22-én elfogadott, a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények 

jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási politika (a 

továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült. 

 

A Javadalmazási politikában meghatározott igazgatók (a Társaság Igazgatóságának, Felügyelőbizottságának 

tagjai, valamint a vezérigazgató, vezérigazgató-helyettesek) 2021. évi teljes juttatását az alábbi táblázat 

tartalmazza:  

 

Jelleg Név Beosztás 

Megbízás Javadalmazás 

bruttó összege 

2021. üzleti 

évben (Ft) 
kezdete 

vége/ 

megszűnése 

 IG  Bátor Ferenc Igazgatóság elnöke  2019.08.31. határozatlan 16.800.000  

 IG  Megyeri Sándor Igazgatóság tagja  2019.08.31. határozatlan 16.800.000  

 IG  Bátor Ferencné Igazgatóság tagja  2019.08.31. 2021.09.06. 5.774.667 

 IG  Dr. Hajnal Tamás Igazgatóság tagja  2020.03.16. határozatlan 3.000.000  

 IG  Kocsy Barnabás Igazgatóság tagja  2021.10.12. határozatlan 0  

 FB  Vitkovics Péter Felügyelőbizottság elnöke  2019.12.16. 2024.05.31. 2.040.000 

 FB  Petőházi Tamás Felügyelőbizottság tagja  2019.12.16. 2024.05.31. 1.800.000  

 FB  Dr. Sükösd Tamás Felügyelőbizottság tagja  2019.12.16. 2024.05.31. 0  

 FB  Gayer Attila Felügyelőbizottság tagja  2020.03.16. 2024.05.31. 1.800.000  

 SP  Kocsy Barnabás vezérigazgató  2020.04.01. határozatlan 28.800.000  

 SP  Szegedi Judit 
gazdasági igazgató, 

vezérigazgató-helyettes 
 2019.11.06. határozatlan 18.000.000  

 SP  Laki Csaba 
értékesítési igazgató, 

vezérigazgató-helyettes 
 2019.11.06. 2021.09.15. 13.463.636  

  



 

 
 

A Társaság Igazgatósága és Felügyelőbizottsága tagjai kizárólag a Közgyűlés által meghatározott, havi rögzített 

összegű tiszteletdíjban részesültek. A Felügyelőbizottság tagjait auditbizottsági tagságukra tekintettel külön 

díjazás nem illette. 

 

A munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának összetevőit a következő 

táblázat részletezi: 

 

2021. év 

SZÉP Kártya 
(vendéglátás) 

(Ft) 

Bruttó bér 
(Ft) 

Szabadság- 
megváltás 

(Ft) 

Végkielégítés 
(Ft) 

Összes bruttó 
jövedelem 

(Ft) 

Kocsy Barnabás László 

vezérigazgató 

                

240.000 

            

28.560.000  

                           

0 

                           

0 

            

28.800.000 

Laki Csaba 

vezérigazgató-helyettes 

                          

0 

            

11.836.363  

                

127.273 

             

1.500.000 

            

13.463.636 

Szegedi Judit 

vezérigazgató-helyettes 

                

120.000 

            

17.880.000  

                           

0 

                           

0 

            

18.000.000 

 

A Társaság változó (előzetesen meghatározott kritériumhoz igazodó) javadalmazást 2021. évben nem fizetett. 

 

A 2021. évben megszűnt megbízatás illetve munkaviszony részidőszakra jutó tiszteletdíja illetve munkabére 

időarányosan került elszámolásra, bérszámfejtésre. 

 

A Társaság igazgatói részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban 2021. évben nem részesültek. 

 

A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú 

módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény alapján első ízben készít javadalmazási jelentést, ezért a jelen 

Javadalmazási jelentés a törvény 29. § (4) bekezdésének megfelelően a megelőző évekre vonatkozó adatokat, 

összehasonlítást nem tartalmaz. 

 

Az igazgatók 2021. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási politikának megfelelően került 

kifizetésre, és mértéke az Igazgatóság álláspontja szerint a Társaság hosszú távú teljesítményét biztosítja. 

 

 

A Társaság 2021. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság Közgyűlése 

04/2022. (03.16.) sz. közgyűlési határozatával 2022. március 16. napján elfogadta.  


