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MEZOGAZDASAGI ES EPITOIPARI GEPEK Cégjegyzékszam: 13-10-041955 2310 Szigetszentmiklds, Csepeli Ut 22.

A DM-KER Nyilvanosan Miikéd6é Részvénytarsasag (székhely: 2310 Szigetszentmiklds, Csepeli ut 22.,
cégjegyzékszdm: 13-10-041955; a tovabbiakban ,Tarsasag”, ,DM-KER Nyrt.”) tdjékoztatja a tisztelt
Befektet6ket, hogy a DM-KER Nyrt. elkészitette elsG ESG jelentését, a 2022-es Uzleti évrdl.

A dokumentum a Budapest Ertéktézsde Zrt. (tovabbiakban: BET) altal inditott, GINOP-1.1.7-17-BET-6 kéd(,
’Pilot ESG Tandcsadasi program’ keretében készilt el. A program célja a hazai KKV-k versenyképességének
ndvelése széleskdrl ESG tanacsadasi szolgaltatashoz valé hozzaférés biztositasaval. A projekt keretében a BET
ESG moddszertanan alapuld ESG érettség értékelés, lényeges fenntarthatdsagi témakorok azonositasa, ESG
stratégia, valamint ESG jelentés elkészitése valdsult meg, melyre a BET vissza nem téritendd tdmogatast
nyujtott.

A program keretében elkésziilt fenntarthatdsagi jelentés a DM-KER Nyrt. 2022-es évi ESG teljesitményét
mutatja be, lehet8séget biztositva arra, hogy minden érdekl6d6 atfogd képet kaphasson a Tarsasag
miikodésének hatdsairdl. A szervezet bemutatdsdn tul részletezésre kerlilnek a vallalatirdnyitas
fenntarthatdsagi szempontjai, valamint a szervezet f6bb tarsadalmi és kdrnyezeti hatdsai, és ezek szamszer(
indikatorai.

A jelentés egyarant tamaszkodik a BET KKV-k részére késziilt ESG modszertan 4&ltal azonositott
teljesitménymutatdkra, valamint a Global Reporting Initiative (GRI) 2021-es szabvany elGirasaira. A jelentésben
egyarant megtaldlhatoak kilonféle ESG témaju célkitlizések, melyek megvaldsitasat a DM-KER Nyrt. a
kovetkez6 5 éves periddusban vallalta.

Bizunk benne, hogy e jelentés kdzzétételével a hazai kis- és kozépvallalkozdsok kérében is nagyobb hangsulyt
kap a transzparens kommunikacié a szervezetek fenntarthatdsagi torekvéseirdl és a kapcsolddo hatdsaikrol.

A DM-KER Nyrt. 2022. évi fenntarthatdsagi jelentését a Tarsasag mellékelten kozzéteszi.

Szigetszentmiklés, 2023. junius 6.

DM-KER Nyrt.
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Kedves Olvaso!

A magyar tulajdonu DM-KER tébb mint 13 éves tapasztalattalrendelkezik az ipari és mez8gazdasagigepek piacan. Elkotelezettek
vagyunk a magas szinvonalu, hosszutavu érteket teremtd termekek es szolgaltatasok nyujtasa irant. Midkédésunk soran mindig
figyelmet forditunk a fejlédesi lehet8segekre és 6rommel allunk a kihivasok elé.

Folyamatosan fejlesztjik szakértelmunket és tGzleti gondolkodasunkat. 2019 6ta nyilvanosan mikédSéreszvénytarsasagként jelen
vagyunk a Budapesti Ertéktézsdén. 2022 marciusdban a BET Standard kategdridba léptiink. Ezt kdvetSen elnyertik a Deloitte Best
Managed Companies (,Kivaldoan Vezetett Vallalatok”) dijat, amellyel elismerték professzionalis iranyitasi folyamatainkat, valamint
azt, hogy a stratégia-alkotasra, innovacidra nagy hangsulyt helyezink. Mindekézben azon dolgozunk, hogy megfeleljunk a
kérnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi elGirasoknak is, mert felelésen mikods vallalatként tudatosan szeretnénk tenni a
kérnyezetert a magunk eszkdzeivel

Kihivasokkal teli id6ket elunk, amelyben a napi operativ tevekenysegrdl tavolabb vinni a fokuszt er6feszitésbe kertl, de nem
odazhatjuk el jov6t formald stratégiank epitését. Nagy érommel vettuk, hogy elnyertik a BET ESG Pilot program palyazatat és
mindsegi tamogatasukkal elkészithettik els6 fenntarthatosagi (ESG) jelentéstnket, ahol a folyamat soran vallalatunkat uj
perspektivabodl is megismertik. Precizen felmertik aktualis mikédesunket eés megtettik elsd lepesiinket a fenntarthato gazdasagi
mikoédeés fele vezetd uton.

Orémmel mutatom be els6 fenntarthatdsagi (ESG) jelentésiinket, amely ¢sszefoglalja célkit(izéseinket, a vallalt intézkedéseket ésa
koérnyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi tertileteken eddig végzett gyakorlatainkat.

Szamunkra ez a jelentés nem csak a kommunikaciorol szol. A DM-KER els§ jelentése egy ujabb merféldks, amely bemutatja hol
tartunk most és miben szeretnénk fejlédni.

Remélem, élvezettel olvassak majd!

Tisztelettel,
Kocsy Barnabas

a DM-KER Nyrt. vezerigazgatoja
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GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5

A fenntarthato fejlédéshez vald hozzajarulas a DM-KER kuldetésének szerves része, ezert ugy dontéttink, hogy a fenntarthato
fejlédeshez kapcsolédd szamunkra fontos tevekenysegeinkrél kuls6 és belsé erdekelt feleink szamara atlathatéan ESG Jelentes
formajaban szamolunk be.

DM-KER Nyilvanosan M(ikéd6 Részvénytarsasag (tovabbiakban: DM-KER Nyrt. vagy DM-KER)

Szekhely: 2310 Szigetszentmiklds, Csepeli ut 22.
. . Telephelyek: 9064 Vamosszabadi, Kulterilet 059/94.
Jelentéstevo szervezet
5350 Tiszafured, Huszoles ut 21.
7140 Bataszek, Gauser Telep 1/6.

2310 Szigetszentmiklds, Csepeli Ut 39. (bérelt)

Jelentéstételi idoszak A DM-KER Nyrt. jelentését a 2022. januar 1. és 2022. december 31. koz6tti id6szakra teszi kozzé.
Jelentéstételi ciklus Eves

A Jelentés a DM-KER Nyrt. mikodésevel 6sszefuggl lenyeges ESG temakat mutatja be, nem

R tartalmazza, a DM-KER Financial Services Kft.-t mint leanyvallalatot.

A jelentéskészités soran A Jelentés a GINOP-1.1.7-17-BET-6-009 azonositéju BET Pilot ESG Tanacsadasi programban
figyelembe vett meghatarozott kozzétetelek alapjan, valamint a GRI Standards (2021) szabvanyra valo
szempontok hivatkozassal (,with reference to the GRI Standards”) készult.

Kiilso fuiggetlen hitelesités A Jelentésben szereplS informaciokat és adatokat kulsé fél nem hitelesitette.

ESG Jelentestinkkel es tevekenysegeinkkel kapcsolatban kérdéseiket es visszajelzeseiket az info@dmker.hu cimen varjuk.




>V KER

MEZOGAZDASAGI ES EPiTOIPARI GEPEK

2.1. A DM-KER Nyrt. bemutatasa

GRI 2-6

A 2008-ban megalakult, majd 2019-ben nyilvanosan miikédo részvénytarsasagga valt szaz szazalékban magyar tulajdonu
DM-KER Nyrt. (tovabbiakban: DM-KER) tobb mint 13 éves tapasztalattal rendelkezik az ipari és mezégazdasagi gépek piacan.

Tevékenységi koriinkbe tartozik agrar- és épitdipari gépek forgalmazasa és szervizelése, alkatrészek forgalmazasa és
mezdgazdasagi-, épitdipari- és hulladékgazdalkodasi gépek bérbeadasa.

Kuldetésunk, hogy ugyfeleink magas minGségli kiszolgalasa réven az agrar- és epitdipar hatekonysagjavitasat eés
teljesitményndveléseét, valamint az épitett kdrnyezet fenntarthato fejlesztését tamogatd ipari munkagép-forgalmazokent mikodjink.
Szakért8 munkatarsaink teljeskorlien kiszolgaljak a mez8gazdasag, az epitdipar és az ipar gep-, alkatrész- és szervizigényet.

A DM-KER ma kozel 100 alkalmazottat foglalkoztat. Buszkék vagyunk arra, hogy nemzetkozileg elismert gépgyartok, tobbek kozott a
Bobcat, a Doosan, és az Agrifac kizarélagos magyar importdre, illetve markakeépviselGje lehetink tdbb mint 85 milliard forint
penzforgalmi érteket kezelve. Szolgaltatasaink helyszine dént8en Magyarorszag, de évrél-evre ndévekv8 meértekben a hazankkal
szomszédos orszagokba is értékesitlink.

= o 15

17,6 milliard Ft 91 fo 10
arbevétel munkavallalé forgalmazott marka



22. Uzletagak és szolgaltatasok

GRI 2-6
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SzervezetUnk mez6gazdasagi-, épitdipari es hulladekgazdalkodasra specializalt gepek ertékesitésere, bérléseére, finanszirozasaval
kapcsolatos tamogatasara és szervizelésere, valamint az ezekhez kapcsolddo tanacsadasra szakosodott.

Gépértékesitési
uzletag

Alkatrész
értékesitési liizletag

Bérgép uizletag

Szerviz tizletag

Vallalatunk az épit8ipari- és mez6gazdasagi gepertekesités szektorban kiemelkedd piaci szerepld. Az
értékesités az éves arbevétel 80%-at teszi ki. Epit&ipari és mezégazdasagi gépeink kozott a legnagyobb
vilagmarkak is megtalalhatoak, mint a Bobcat eés a Develon rakodogepei, a Weycor gumikeres
homlokrakodoi, a Dynapac hengerei es Utepitd gépei, a Viking osztalyozoi, az Agrifac 6njaro szantofoldi
permetez6i, a Storti 6njard és vontatott takarmanykeveré-kioszto kocsijai, a Tifone sz8l6-gyumoélcs
permetez6i, az Annovi szervestragyaszoroi es balabontdi, valamint a Willibald apritogépei.

Tobb neves agrar- és epit6ipari munkagéep markaképviselete és forgalmazojakent gyari alkatreszeket
biztositunk raktarkeszletrél. Alkatresz termeékpalettankon szerepelnek a Csehorszagban gyartott Bobcat
es a del-koreai Develon munkagepek; epit&ipari munkageépek teren tébbek kdzott az Epiroc (Chicago
Pneumatic), a Dynapac, a Weycor, és a Viking (Eydescreen); mez6gazdasagi gépek terén pedig az Arbos, a
Storti, a Tifone és a F.lli Annovi gyartok termekei is. Kinalatunk a piaci igenyeknek megfeleléen
folyamatosan bévul

2022-es evben kialakult gazdasagi nehezsegek hatasara bérgep szolgaltatasunk irant kaléndsen az
epit&iparban dolgozo tgyfeélkdrink részerdl egyre ndvekvd erdeklddes figyelhetd meg. Bérbeadasra ugyan
tobbnyire az épitdipari szektorbdl erkezik kereslet, de folyamatosan néveljuk a mez8gazdasagi gepeink
bérlesi lehetdsegeit is. A gépbérlet 6nallo Uzletagként vesz részt a ceg életében, de szorosan
egyuttmikodik az Uj- es hasznaltgep ertekesitessel, valamint a szerviz és az alkatrész Gzletaggal

Markakepviseletként komoly hangsulyt fektetlink szervizszolgaltatasunk mingségeére is. Szerel8ink
szakmai ismeretei mellett szervizauto flottank, szerszamaink és egyéb diagnosztikai eszkdzeink
fejlesztésevel es bdvitesevel folyamatosan kovetjiuk a gyartoi technologia fejlédeset.
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3.1. ESGstratégia

foglalkozunk az ESG-vel?

A DM-KER 2019 veégen nyilvanosan mikoédd részvenytarsasagga (DM-KER Nyrt) valt és részvenyeit bevezette a Budapesti
Ertékt6zsde (BET) Xtend piacdra, 2022-t6l pedig a Standard kategéridban jegyzik részvényeit. Ennek kdvetkeztében szervezetink a
NemzetkdziPénzuigyiBeszamolasi Standardok (IFRS) szabalyai szerint vezetikényvelését és Uj vallalatiranyitasirendszert alakit ki
Elkotelezettek vagyunk a folyamatos fejlédes mellett s a jogszabalyi koételezettsegen tulmutatoan felel6sen mikodd vallalatkent
tudatosan szeretnénk tenni a kdrnyezetinkert.

szeretnénk elérni?

Szervezetink fontosnak tartja a gazdasagi szempontbdl hatékony, min8ségi, preciz szolgaltatast és az Ugyfelek magasszinti
kiszolgalasat. Olyan ipari munkagép szolgaltatokent kivanunk miikddni, mely az emberek egészseget, biztonsagat és jolletét szolgalja
es kornyezetileg fenntarthatd. A mez6gazdasag és az épit8ipar fontos alapkévei a hosszutavon fenntarthatd, mindsegi eletmodnak,
amelyhez szakmai tudasunkkal és min8segi termekeinkkel jarulunk hozza.

erjuk el a celjainkat?
2022-ben kialakitottuk a DM-KER ESG stratégiajat, melyben negy ESG strategiai pillert jeldltunk ki:
1. A munkavallaléink altalanos elégedettsegének, fizikai és mentalis jolletének, egészségeének fejlesztése.

2. A vallalatiranyitast erint6 etikai és jogi megfelelés folyamatos biztositasa, az ESG kotelezettségek teljesitése es a kapcsolodo
lehet6ségek kihasznalasa.

3. A szervezetlnk kornyezeti labnyomanak csokkentése, kiemelten az energiafelhasznalashoz és az Uveghazhatasu
gazkibocsatashoz kapcsolodoan.

4. Termek- és szolgaltatasportfolionk negativ kdrnyezeti hatasainak csdkkentese és a fenntarthatosagi celokhoz hozzajarulo
termék- és szolgaltatasi kdr bévitése a piaci igény monitorozasaval és formalasaval.

A negy stratégiai celhoz kapcsolododan 2028-ig 12 merfoldkovet tlztunk ki, melyek megvalosulasat a jov8ben ESG szervezeti felel8s es
az ESG témak szervezeti iranyitasa fogja biztositani.
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32. ESGtémak szervezeti iranyitasa és a kompetencia fejlesztése Ll Sl

Felel6s vdllalatiranyitds és integritds

A DM-KER egy magyar tulajdonban lévg, profitorientaltan miikdds vallalkozas. A vallalatiranyitas fontos szerepet jatszik az atlathato
és hatékony piaci mikodéstunk biztositasaban, a térvények betartasaban valamint szervezetlnk, befektetdink és érdekelt feleink
érdekeinek 6sszehangolasaban.

SzervezetUnket Ot tagu igazgatdsag vezeti és négy tagu feligyeld bizottsag ellen6rzi. Feladatkérik az Alapszabalyunkban és
dgyrendjeikben kerultek lefektetésre. Szervezetiink szerkezetet és mikddeséet a vallalati funkciok és Uzletagak hatarozzak meg:
el8bbiek azok a részlegek, amelyek ellatjak az alapfunkciokat (példaul HR, pénzlgy), mig az utdbbiak Uzletaganként a kereskedelmi
igazgato, illetve a vezérigazgato felugyelete ala tartoznak.

Szervezetink 2022 novemberében elnyerte a Deloitte Best Managed Companies (,Kivaléan Vezetett Vallalatok”) dijat, amellyel
elismertek vallalatunk professzionalis iranyitasi és mindsegi folyamatait, valamint azt, hogy a stratégia -alkotasra, innovaciora nagy
hangsulyt helyezunk.

ESG szervezeti felel6s és ESG kompetencia fejlesztése
BET-26, BET-29, GRI 2-9, GRI 2-17

Vezet8ink elkdtelezettek az ESG kockazatok és lehet8ségek proaktiv kezelése és vallalatiranyitasba vald integralasanak iranyaba.
Ennek érdekében a fels6vezetés ESG kepzesen vett részt, melyen a téema jelent8segének torténetetdl kezdve, a jogszabalyi
megfelelésen és a jelentésiras modszertani alapjain at, a jov8beli kdtelezettsegvallalasokig kerdesek szeles koret erintették. Emellett,
a BET Pilot ESG Tanacsadasi program részeként megrendezett ESG workshop eredményeként szervezetiink ESG stratégiat dolgozott ki,
melynek keretében a felelds vallalatiranyitas fenntartasa és az ESG szemlélet integralasa érdekében a jév8ben ESG szervezeti felelSst
nevezunk Kki.
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Ertékesitési adminisztracio éﬁ:‘:"‘?&z Garancle OO
Szdmlazds | Kovetelések kezelése bk
ahinibes szolgaltatas IT
Befektetdi
Alkatrészek Epiiletkezelés
beszerzése Raktari ligyintézés Szémlazas és P kapcsolatok
koveteléskezelés
Tozsdei adatszolgaltatas
Szdmlazés és Szamlazés és
koveteléskezelés koveteléskezelés
Auditilas
Marketing

(alvallalkozd)
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Sorszam A DM-KER lényeges témai

3.3. Lényegességifelmérés éslényeges témaink

GRI 3-1, GRI 3-2 1 Munkavallaldi egészség és biztonsag
Annak érdekében, hogy meghatarozzuk a szervezetink TRy s .
mikddése szempontjabol legfontosabb fenntarthatosagi & Vasarloi elegedettseg es biztonsag
témakat, valamint az ESG Jelentésgnkben bemutatott témak és 3 Adatbiztonsag
kozzétételek korét, lényegességi felmérést végeztink. A
felmérés modszertanat réeszben a GRI szabvany, tovabba az 4 Etikai és jogi megfelelés
Unids Vallalati Fenntarthatosagi Jelentési Iranyelv (CSRD)
kett6s lényegességre vonatkozd Utmutatasat kovetve 5 Munkavallaldi jollét és fejlesztes
alakitottuk ki.

6 Felel6s vallalatiranyitas és integritas
Nyolc vezetSnk egy workshop keretein belll eés harom Uzleti
partnerink egy online kérd6iv segitsegével, anonim modon 7 Termékbiztonsag és mindség
ertekeltéek a 18 potencialisan lényeges témakort kettSs
lényegesség szerint. A lényegességi felmérés sordan a DM-KER 8 Koérnyezetvedelmi megfeleles
erintetti csoportjainak véleményét a szervezet vezetdi és Uzleti
partnereink képviselték. Az Eurdpai Pénzigyi Beszamolasi 9 Szallitas
Tanlacs?do_Csc?port (IT:_FRAG) a]_anllasalt > fjg)l/elembe Yeve mmf:I 10 Energia felhasznalas, karosanyag kibocsatas
a pénzugyi, mind a kérnyezeti-tarsadalmi lényegességet O-tdl
5-ig terjedl skalan pontoztak. A kUszobértek alapjan 12 1 Klima- és egyéb kockazatok kezelése
lényeges témat azonositottunk, melyeket a kévetkez6 tablazat
mutat be. 12 Termékek fenntarthatosaga
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4.1. Uzletifilozéfiank és értékeink

A DM-KER Uzletifilozofiaja és egyben kuldetése az Ugyfelek magasszint(, mindsegikiszolgalasa eés szakert§ tamogatasa. Els6dleges
celunk az értekteremtes, valljuk, hogy jovedelmez6 mikodeésunk zaloga a preciz munkafolyamatok tamogatasa magas min8segi
termeékeinkkel és naprakesz szakmai tudasunkkal.

A fenntarthatdsag és a tarsadalmifelel6sségvallalas is része a filozofianknak. Az eghajlatvaltozas és a ndvekvd dkoldgiai nyomas
felel8sségteljes megkodzelitest kdvetel meg a mez8gazdasag és az epitbipar minden szerepljétél, a munkagépek tervezésetdl az
értékesitésen at a hasznalatig. Hiszink abban, hogy a helyes Ut a fenntarthato tzleti és kérnyezeti miikddés kialakitasa.

Munkavallaléink jol-letenek és biztonsaganak novelése mellett arra térekszunk, hogy sajat mikodésunk soran csdkkentsuk a
kérnyezetinket érint6 karos folyamatokat. Elkdtelezettek vagyunk forgalmazott termékeink kérnyezetilabnyomanak csokkenteése
es fenntarthatosagi celokat tamogatd termekkoérink fejlesztese mellett. A piac is egyre nagyobb mertékben halad a
kérnyezetvédelmi és tarsadalmi szempontok hatékony érvényesitése felé. Ez az a terulet, ahol kérnyezettudatos mikoédesunk
versenyelényt jelent szamunkra.

4.2. Uzleti etika és jogszabalyi megfelelés

Etikai és jogi megfelelés: korrupcioellenes politika és visszaélést bejelentdk védelme
BET-24, BET-27

Szervezetlink elkdtelezett a tisztességes és etikus Uzleti magatartds mellett. Uzleti tevékenységeinket minden terileten a vonatkozo
jogi el6irasoknak és etikai normaknak megfelel6en vegezzuk. Az etikai normak es szabalyok betartasat elvarjuk a veliink szerz6deses
kapcsolatba lepd tzleti partnerektdl is. Nem inditottak elleniink jogi eljarast versenyellenes magatartas miatt. Mkddésunk soran nem
volt bizonyitott korrupcios tgy, illetve korrupcidellenes jogi eljaras.

A DM-KER vezet&sége a szervezet nyilvanosan miikoddrészvénytarsasagga alakulasa 6ta a miikodését érinté lényeges események és
informaciok megfeleld kezeleset és kommunikaciojat bennfentes és kozzeteteliszabalyzatokban rogzitette. A szabalyzat célja, hogy
szervezetlnk a hatalyos jogszabalyoknak tovabba a nyilvanossag informaciokkal kapcsolatos elvarasainak, illetve a transzparencia
alapelvenek maximalisan megfeleljen, ehhez pontos iranymutatast nyujtson és dsszefoglalja a szervezet tipikus, kiemelt és
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jogszabalyban el8irt tajékoztatasi kotelezettsegeken felul vallalt koézzétételi kotelezettségeit. Szervezetink kdzzeteteli
kotelezettségének sajat honlapjan (www.dmker.hu), a BET honlapjan (www.bethu) és a Magyar Nemzeti Bank &ltal Uzemeltetett
honlapon (www.kozzetetelek.hu) tesz eleget.

Fontos szamunkra a kdrnyezetvedelmi, jogi es etikai szabalyozasoknak valod megfelelés es az ehhez kapcsolddo politikak elkészitese
és felllvizsgalata, ezért a BET ESG Pilot program keretében vallaltuk, hogy vallalatirdnyitasi politikak formalizalasaval noveljuk
szervezetlnk atlathatdsagat. Ennek erdekében Etikai Kodexet dolgozunk ki, amely tartalmaz korrupcidellenes politikat, illetve felel8s
beszerzési politikat. Tovabba vallaltuk, hogy etikai bejelentd vonalat alakitunk ki, amely mind a szervezet munkatarsai, mind
partnereink szamara anonim bejelentést tesznek lehetbve esetleges etikai vetsegekrdl

Adatbiztonsdag
BET-28, GRI 418-1

A DM-KER sajat weboldalan nyilvanosan elérhetd adatvedelmi nyilatkozatot tett k6zzé. Az adatvédelmi tajekoztato celja, hogy
ugyfeleink és Uzleti partnereink tajekoztatast kapjanak arrol, hogy szervezetink a szolgaltatasaink és az ezekre vonatkozo
adatbekéresek soran mely szemelyes adatokat gydjti es kezeli, milyen célra, milyen jogalapon és mennyi ideig.

Az adatvedelmi tajekoztato a kdvetkez8 europai unios és nemzeti jogszabalyok figyelembevételével keszilt:
Altalanos Adatvédelmi Rendelet (EU) 2016/679 (GDPR)
Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térveny (,Infotdérveny”)
A Polgari Torvenykodnyvrél szolo 2013. evi V. Torveny (,Polgari Torvenykodnyv)

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIII. térveny (,Elektronikus kereskedelemroél szold térveny”)

A gazdasagi reklamtevékenység alapveté feltételeirél és egyes korlatairdl széld 2008. évi XLVII. Térvény (,Uzleti
reklamtoérvény”)

Az altalanos forgalmi adordl szolo 2007. évi CXXVII. Torvény (,AFA torvény”)

A szamvitelr6l szold 2000. evi C. Torveény (,Szamviteli Torvény”)
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5.1. Egyiittmiikodés és partnerség a megrendeldkkel

Ugyfélelégedettség
BET-22

Vasarloink elégedettsége és biztonsaga valamint termékeink fenntarthatosaga, -biztonsaga és -mindsége fontos szamunkra. Felel6s
Uzleti magatartasunk apolasaval és szakértelmunk folyamatos fejlesztesével arra térekszlnk, hogy minden szinten — ugyfeleinktdl
kezdve a munkatarsainkon, partnereinken, beszallitdinkon at a tarsadalom szelesebb retegéig — megbizhato, preciz, min8segi es
egyUttmikodds partnerkent ismerjenek benninket.

2022-ben partnertinkkel tgyfelelégedettségifelmerést vegeztink, melynek soran Customer Satisfaction Score (CSAT) alapjan mértuk
fel, hogy Ugyfeleink mennyire elegedettek velink, terméklnkkel és szolgaltatasainkkal. A felmérés soran 10-es skalan lehetett
szamunkra visszajelzést adni, amely utan szazalekos aranyok alapjan trendvonal keszilt. 2022 decembereben ertékesit8inkkel 91,8% -
ban voltak megeléegedve Ugyfeleink. A kerd8ivben szerepl6 kérdéseknél a legjobb értekelés 9,36 pont, a legrosszabb 7,62 volt.

Termékek fenntarthatésdga, termékbiztonsdg és -mindség

Celul tlztuk ki a vasarloi elegedettseg tovabbi noveleset tobbek kdzott a termék- es szolgaltatas-portfolionk fenntarthatosagi
szempontok szerinti fejlesztésevel. Ennek érdekében egyrészt vallaltuk, hogy sajat vasarloi eléegedettsegmerésimaodszertant alakitunk
ki és a beérkezett visszajelzések alapjan tovabb fejlesztjuk szolgaltatasainkat. Masreszt mivel a fenntarthatd termekek és
szolgaltatasok iranti igény folyamatosan névekszik, a helyi kdozdsségekkel a helyi igényekre szabott termékek és szolgaltatasok
nyujtasa réven fejlesztjuk kapcsolatunkat.

Kérnyezettudatos gondolkodasmodunkkal jelent8s mértékben hozzajarulunk a kérnyezet vedelmehez és ezt termek - és szolgaltatas
portfolionk fenntarthatobba alakitasaval is szeretnenk megmutatni. Tovabb er@sitjuk hulladéekgazdalkodasra specializalt gépeink,
valamint energia- és alapanyag-takarékos gepeink forgalmazasat.
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5.2. Felelds és fenntarthato beszerzés et
Erintettek bevondsa
BET-30 GRI 2-29

A DM-KER szervesreszet képezia magyar munkagép piacnak mar 13 éve. Ez id6 alatt Uzleti partnereinkkel hosszu tavu, a kélcsénods
egyuttmikodes elven alapuld kapcsolatokat alakitottunk ki. Az elmult évek fokozatos uUzletagi fejl6dése, merfoldkoveink,
partnereink szama és elismertsege is bizonyitja szervezetink hitelessegét. Jelenlegiés jovBbeli partnereink szamara ez egyben a
biztonsagos egyuttmikodés garanciaja is.

Fontosnak tartjuk, hogy Uuzleti partnereinkkel egyuttmikddve megeértsik aggodalmaikat és elvarasaikat, valamint azokat a
kerdeseket, amelyek kockazatot vagy lehet8seget jelentenek Gzletmenetlink szamara. Erdekelt feleink kozott tartjuk szamon

Vasarloinkat: Ertékesitsink és szakérté munkatarsaink kdzvetlenal egytttmiikodnek tgyfeleinkkel annak érdekében, hogy
biztositsak termekeink és szolgaltatasaink teljes kor( kihasznalasat.

Ipari szereplSket: Tobb elismert mez6gazdasagi eés epitSipari marka forgalmazoi és képviseldi, akikkel folyamatosan tartjuk a
kapcsolatot.

T8kepiacot: 2019. december 16-an nyilvanosan mikdd6 részvénytarsasagga alakultunk és részvényeink megjelentek a Budapesti
Ertékt&zsdén (BET). Ennek megfeleléen kommunikalunk és talalkozokat tartunk a befektetSkkel, részvényesekkel.

Munkatarsainkat: Rendszeresen kommunikalunk dolgozdinkkal, lehet8ség szerint évindito és évzard eseményeket szervezink.

2022-ben nem tartottunk aktiv, ESG témakat is erinté konzultaciot erintett feleinkkel, ugyanakkor annak érdekében, hogy kénnyen
hozzaféerjenek a tevékenysegeinkkel kapcsolatos informaciokhoz, befektet8inknek és az érdekl6d6knek mikoédésunkrél a
weboldalunkon minden informaciot folyamatosan elérhetévé teszink.

Emberi jogi atvilagitasi politika és felelSs beszerzési politika
BET-23 BET-25

Celunk a tartds, minGseégi partnerseég fenntartasa. Ennek érdekében ESG stratégiank kialakitasakor vallaltuk, hogy Etikai Kodex
kidolgozasaval — mely t6bbek k6zott emberi jogi atvilagitasi politikarol es felel8s beszerzési politikardl is rendelkezik — tovabb
er@sitjuk jogszabalyi és etikai el8irasoknak valé megfelelésiinket.
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6.1. Munkavallaléink jol-léte, egészsége és biztonsaga

A COVID-jarvany ota megvaltozott munkavallaloi attitlidok, az altalanos munkaer8piaci hiany és a haborus energiavalsag hatasara
kialakult munkaer6piaci valtozas egylttesen jelent8s kihivas elé allitjak a magyar vallalkozasokat. A DM-KER 2022-ben
munkaviszonyban 6sszesen 91 f6t foglalkoztatott. Hosszutavon kotelez6dink el dolgozdink mellett, nagy hangsulyt helyezink
megtartasukra, szakmai fejlédéstkre, biztonsagukra és egészsegukre.

A DM-KER sikere a munkatarsak szakertelmere, sokrétli tapasztalatara, és tudasara epul. Szervezetink humaneréforras -politikaja a
munkatarsak kompetenciajara és tehetségére dsszpontosit. Filozofiank szerint a sokszinliseg fokozza a kreativitast és segit a jobb
dontések meghozatalaban. Nyitottsagunk nagyban megkdnnyiti az Ugyfelek és partnerek igényeinek megertéset, amely a jo
mikddeshez eés a folyamatos novekedéshez elengedhetetlen. Vegiul, de nem utolsd sorban, vezet8ink tapasztalatanak,
rugalmassaganak, fejleszté” és empatikus hozzaallasanak kdszénhet8en munkatarsaink folyamatosan fejlesztik szakmai
kompetenciajukat. Hisszuk, hogy ez a hosszutavu karrier- és fejlédesi lehet8ség hozzajarul megtartasukhoz.

Fluktudcio Belépdk Kilépok
BET-14, GRI 401-1 Osszesen 37 18
2022-ben a fluktuacid mertéke 15% volt, ez az el8z6 evhez kepest o
csokkenést jelent. Ez leginkabb annak koszonhets, hogy EbbSL nd 14 7
folyamatosan bdvitjuk a munkavallaloink szamara elérhetd Ebbé&l férfi 23 n
lehet8segeket, kepzéseket. Ezen felul az el6z8 evekben bevezetett
.home office” opcid is ndveli kollegaink elegedettseget. Kor szerint
Ceélunk, hogy a folyamatban lév8 Uj beruhazasunk befejeztével olyan 30 &v alatti 14 7
Uj kérnyezetbarat, energiahatékony telephelytnk legyen, amely a
dolgozoi elegedettséget is ndveli egy szinvonalas, kellemes légkorl 30-50 év kozotti 22 1
iroda létrehozasaval. _

50 ev feletti 1 0

Be- és kilepd

munkavallalok aranya 30.8% 19.8%

14
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Belépé szintli bérezés és javadalmazdsi politika e L L L
BET-17 BET-20, GRI 2-19, GRI 202-1

Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink teljesitményét versenyképes bérezéssel és lehet8ségeinkhez mérten egyeéb elismerésekkel
jutalmazzuk. Rendszeresen felulvizsgalt bérezesi csomagot biztositunk, amely igazodik a szakmai tudas és tapasztalat szintjéhez. Uj
belep6 kollegaink beére atlagosan 246,01 szazalekkal magasabb, mint a magyarorszagi minimalbér. Az alapbéren tul a Munka
Torvenykdnyveben foglaltak szerinti utazasi koltségteritéssel tamogatjuk dolgozdinkat és a nalunk toltott szakmai palyafutasuk
meérfoldkdveirdl idérél-idére megemlékezink.

SzervezetUnk Javadalmazasi Politikaban rogzitette az igazgatdsag es a felugyeldbizottsag részére a munkajukert, eréfeszitéseikert es
eredmeényeikert nyujtott penzbeli és nem-pénzbeli juttatasok és elismerések teljes koret.

Emellett szervezetlink 2020-ban Munkavallaloi
Részvenytulajdonosi Programot (MRP) inditott, melynek els6
fazisabanrészvevs dolgozdink és vezet&ink 750.000 darab DM-
KER Nyrt. torzsrészvényre valtak jogosultta.

A DM-KER dtlagos belépd szintli bérezése és
a magyarorszdagi minimdlbér ésszegének

ardnya, nemek szerinti bontdsban (%)

Ferfiak 23837% 2022-ben a hirtelen megndvekedett inflacids koérnyezet a DM-

o . KER munkavallaloit is  kihivasként érintette. Ennek
NGk 258,57% ellensulyozasara, a munkatarsak tamogatasa érdekében a
. vezet6ség — a szervezet gazdasagi stabilitdsanak megbrzése
Osszesen 246,01%

mellett — dolgozdink ketszamjegyl béremelésersl dontott.

6.2. Tudas- és tehetségmenedzsment
Ko6zép- és fels6vezetbink kbzott

Képzési ordk dtlagos szama vezetd tisztséget betdlté nék ardnya.

., (BET-15, GRI 405-1)
BET-18, GRI 404-1

Nagy hangsulyt fektetiink munkatarsaink folyamatos szakmai fejlédésére, ennek érdekében a humaneréforras teruletén atalakitottuk
szakmai tovabbkepzeési programunkat és kilénb6z8 kepzéseket biztositunk. A képzéseknek kdszonhetSen fejlédott kollegaink szakmai
felkészultsége es melyult ertékesitdink miiszaki- és piac-specifikus kompetenciaja.



2022-ben 06sszesen 48 munkatarsunk vett reszt szakmai
tovabbképzésen, tobbek kozott a Bobcat kuolféldi szakmai
képzésein és az irodai munkat segitd tanfolyamokon (peéldaul
mérlegképes konyvelSi tovabbképzésen). Terlleti keépvisel&ink
esetében az értékesitési folyamat fejlesztesevel elertik, hogy
szemelyre szabottabb szolgaltatast tudunk nyujtani dgyfeleink
szamara. Kulféldi szakmai képzési lehet8ségeink — kuléndsen a
Bobcat szakmai tovabbkéepzései — révén a gyartoi elvarasoknak
megfelelve szervizcsapatunk tudasa gyarapodott.

Kepzési rendszerlnk tovabbfejlesztése érdekében vallaltuk, hogy
a jovBben felmerjuk alkalmazottaink igényeit és a kompetenciak
kijeloleset kdvet8en munkakodrokhoz kapcsolddo képzesi terveket
dolgozunk ki.

Munkavdllaloink egészsége és biztonsdga
BET-16, BET-19, GRI 403-5, GRI 403-9

Munkavallaléink egészsege és biztonsaga prioritas szamunkra.
Alkalmazottaink koézul sokan irodai kérnyezetben dolgoznak. A
munka jellegebdl adodoan a foglalkozasi megbetegedesek ritkak,
azonban kisebb balesetek (példaul ficamok, huzdédasok)
el6fordulhatnak. FelelGsséggel tartozunk fizikai munkat végzd
dolgozdinkert is. Mivel naluk a sérllések és balesetek kockazata
magasabb, mint az irodai dolgozok esetéeben, alapvetd fontossagu
a megfelel6 munkahelyi biztonsag biztositasa.

Fenntarthatdsagi stratégiank kialakitasakor vallaltuk, hogy a
munkahelyi biztonsag fejlesztése erdekében a dolgozdink
szamara biztositott munkabiztonsagi kepzesek tématerileteit
bovitjuk és a képzések gyakorisagat néveljuk.
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Kepzesi orak szama écr);::z; Eggr;é_z,rzi’]i: to
Osszesen 5953 65,42
Ebbdl né 545 20,96
Ebbdl ferfi 5408 83,20
Munkavallaléi csoport szerint
Szellemi dolgozd 545 2096
Fizikai dolgozd 5408 83,20

Osszes munkavallald 120
Osszes ledolgozott munkadra 160 248
Munkahelyi balesetek szama 3
(Osszes regisztrdlt munkahelyi balesetre .
L , (3,74)
vonatkozd ardnyszdm)
Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli 60
képzési 6rak szama 6sszesen és (6ra/fd) (066)

*Az 6sszes regisztrdlt munkahelyi baleset szdma és az 6sszes ledolgozott munkadra hanyadosa 200,000-el szorozva.
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Energiafelhasznalas és karbonlabnyom

Teljes energiafogyasztds a szervezeten belll

BET-1 GRI 302-1

Tevékenysége soran a DM-KER odafigyel az energia és egyéb

er6forrasok takarékos hasznalatara és Uj raktarepuletsi,

telephelye epitésénel toérekszik a kdérnyezeti hatasok _ _ »

csokkentésére. Szervezetiink sajat mikodéséhez kapcsolédd Teljes energiafelhasznalas (GJ) 7325739
energiafogyasztasa a szekhely és a telephelyek iroda es

raktarépuleteiben toérténd villamosenergia, féldgaz és propan I. Nem megujuld energiafelhasznalas (GJ) 7 325,739
nyersgaz felhasznalashoz kétédik.

Uzemanyag 6 754,538
2022-ben a teljes energiafelhasznalas 92%-at az Uzemanyag
jelentette, amelyet els8sorban a munkagepek bérbeadasa Benzin 1840017
soran tortend szallitas és az értekesitok videki helyszinekre '
torténd rendszeres ingazasa okoz. A jelentés eveben a )
szervezetben nem volt megujulé forrasbol szarmazo Dizel 4 914,521
energiafelhasznalas.

Foldgaz 195,076
SzervezetUnk jelenleg uUj beruhazast valdsit meg, amelynél
fontos szempont, hogy a kialakitasra kerul8 uj telephely Propan nyersgaz 81289
energiahatékony legyen. Tovabba, célul thztuk ki
gepjarmiflottank kdérnyezetbarat fejlesztését lehetSseg . . .
szerint elektromos autok és benzines vagy hibrid jarm{vek Vasarolt villamos energia A peEl
jovBbeli  el6nyben részesitésével, illetve jarmiveink o _ .
kérnyezeti besoroldsanak javitasaval, hogy a szallitasbdl Il. Megujulé energiafelhasznalas (GJ) 0

fakadd (Uveghazhatasu gazkibocsatasunkat hosszutavon
csOkkenthessuk.

7
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Kézvetlen (Scope 1) és kbzvetett (Scope 2) UHG kibocsdtds (tCO2e)*

BET-8, BET-9, GRI 305-1, GRI 305-2 2022

Szervezetlnk sajat kdzvetlen (Scope 1) UHG

: o= ) 0 Teljes sajat UHG-kibocsatas (tCO2e)** 533,24
kibocsatasat az Gzemanyag felhasznalas és a
hiiteési folyamatokbdl szarmazo szivargas, mig Kozvetlen kibocsatas (Scope 1) 517.25
a kozvetett (Scope 2) kibocsatast a villamos
energia felhasznalasa eredmenyezi. Kézvetett kibocsatas - Helyalapu (Scope 2) 15,99

*A karbonlabnyom-szdmitdas a GHG Protocol mddszertani utmutatdsa alapjan, mikédeési kontroll elven tértént. A kalkuldcid lefedi a
Kiotoi Jegyzékonyvben meghatdrozott Uveghdzhatdst okozd gdzok mindegyikét (COZ2 CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3) az
eredmények szén-dioxid ekvivalens értéken kertilnek bemutatdsra. A szdmitast a DM-KER elsé alkalommal végezte el, bazisévként
2022-t jeldlte meg. A kibocsdtasi tényezék forrasaként az dzemanyagok esetében az EPA adatbdzisa (‘Emission Factors for
Greenhouse Gas Inventories’, 2018), a villamos energia és féldgdz tekintetében az IEA 2022-es adatbdzisa (‘(Emissions Factors 2022°)
szolgdlt. A Scope 2 kategdria csak a lokdcid alapu (location-based) megkdézelitéssel kerlilt kiszamitdsra, a magyarorszdgi villamos
energia atlagos fajlagos kibocsdtasa (195,2 gCO2e/kWh) alapjdn.

**A szervezet biogén kibocsdatdsa 2022-ben O volt.

UHG Intenzitds (tCO2e)
BET-10, GRI 305-4

A sajat UHG kibocsatasunk intenzitasi mutatojanak kiszamitasahoz a szervezetiink teljes kdzvetlen (Scope 1) és kdzvetett (Scope 2)
kibocsatasat (tCO2e) vesszik alapul. A mutatot vallalatunk teljes arbevételére vetitve kalkulaljuk.

Mértekegyseg 2022

Teljes sajat UHG-kibocsatas (kozvetlen és kdzvetett) tCO2e 533,24
Arbevétel milliard Ft 18,20
UHG intenzitasi mutato — arbevétel alapjan tCO2e/milliard Ft 2930
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7.2 Hulladékgazdalkodas

Osszes keletkezett és 6sszes Ujrahasznositott hulladék

BET-3, BET-4, GRI 306-3, GRI 306-4

A DM-KER tevekenysége soran keletkezik a kérnyezetre karos hulladék (asvanyolaj alapu motor-, hajtomi- és kendolaj; veszelyes
anyagokat maradékként tartalmazo vagy azokkal szennyezett csomagolasi hulladék; azbesztet tartalmazo fém csomagolasi hulladék;

veszelyes anyagokkal szennyezett torl6kendd es veddéruha; illetve épitési hulladék). A hulladékgazdalkodasrol szold térvényben
foglaltaknak eleget téve a hulladékok megsemmisitéserdl es elszallitasarol szakosodott partnerceg bevonasaval gondoskodunk.

. Osszes termelt hulladék (tonna) 72,88

Veszélyes hulladék (tonna) 42,53
Veszélyes elektronikai hulladék 0]
Motor-, hajtomli- és kend&olaj 359
Szennyezett csomagoldsi hulladék 18,76
Veszélyes, szildrd pordzus mdtrixot (pl. azbesztet) tartalmazd fém csomagoldsi hulladék 2,77
Veszélyes anyagokkal szennyezett abszorbensek, szlir6anyagok (pl térlékendék, védéruhdazat) 10,79
Olajsztiré 3,14
Kevert épitési-bontdsi hulladék 3,48

Nem veszélyes hulladék (tonna) 26,75
Papir- és kartonhulladék 4,62
Papir, karton csomagold alapanyag és segédanyag 0,28
Mlanyag csomagold anyag, eszkéz és segédanyag 3,32
Fa csomagolo eszkéz 16,35
Acél csomagolo anyag és eszkéz 2,18

Il. Osszes Ujrahasznositott hulladék 0)

* Az Osszegek a KT bevalldsok csomagoldsi analitikai és az éves hulladékbevallds (tonna) alapjan kerdltek kiszamoldsra.
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e

Teljes vizfelhaszndlds és ujrafelhasznalt viz (liter)

BET-5, BET-6, GRI 303-5
. , .. . , L 2022
Szervezetlnk vizfogyasztasi adatai a székhelylnkon

(Szigetszentmiklos) és a sajat tulajdonu (Bataszek, Tiszafured,

Vamosszabadi), valamint bérelt telephelyeinken l. Teljes vizfogyasztas (ezer liter)* 479
(Szigetszentmiklos) fogyasztott viz mennyisege adja. A
vizfogyasztasi adatokat szamlak alapjan 6sszegezzuk. Teljes vizkivétel (ezer liter) 479
*A  szervezetnek nincs  vizfelhaszndldsa  vizhidnyos Teljes vizkibocsatas (ezer liter) 0
tertileteken, igy a bemutatott adatok csak nem vizhidnyos
teriileteken valé fogyasztdsra vonatkoznak. Mivel a Il. Ujrafelhasznalt viz (ezer liter) 0

szervezetnek nincs vizkibocsdtdsa, a teljes vizfogyasztas
mennyisége megegyezik a teljes vizkivétel értékével
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7.4. Kornyezeti kockazatok és hatasok csokkentése S bl

Koérnyezeti kockdzatértékelés
BET-12. GRI 2-24

HiszUnk a kérnyezettudatos miikddés hosszutavu megtérilésében és elhivatottak vagyunk a fenntarthatdsagi szemlélet irant.
Szervezetlnk célul tlzte ki felel6s vallalati mikodése részeként a kdrnyezetvédelmi megfelelés elérését és a klimavaltozassal
kapcsolatos kockazatok kezelesének vallalatiranyitasunkba valo beepiteset.

A DM-KER 2022-ben nem végzett kérnyezeti kockazatértékelést, azonban ESG stratégiank kialakitasaban kulén figyelmet szantunk
vallalatiranyitasi politikak kidolgozasara és az ESG kockazatok - tobbek kozott a klima- és egyéb kockazatok - fels6vezetdi
egyeztetéseken valo megjelenitésére.

Uzleti mikodésunk jovébeni fejlesztése sordn térekszink a szervezetink altalanos karbonlabnyomanak csokkentésére kulonos
tekintettel az energiafelhasznalas terén. Ennek erdekében megujuld energiatermelési kapacitas fokozatos kiepitéset tervezzik, amely
onellatast tesz lehet8vé és csokkenti szervezetiink UHG kibocsatasat is. H8szivattyUs rendszerek telepitésével szeretnénk fitési célu
energiafelhasznalasunkat csokkenteni és az energiahatékonysdg novelése érdekében vallaltuk, hogy hosszutavon megtérulé
intézkedéseket vezetlnk be. Végul hosszutavu célunk a kérnyezeti indikatorokhoz kapcsolodo adatgy(ijtés rendszeresitése, az adatok
alapjan kimutatasok készitese, és az adatokra alapozva akciotervek 6sszeallitasa és azok megvalositasa.
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Az alabbi tablazat GINOP-117-17-BET-6-009 azonositéju BET Pilot ESG Tanacsadasi programban meghatarozott, 2022. évre
vonatkozo teljesitménymutatokat, valamint azok ESG Jelentésben valo elhelyezkedéset (oldalszam) foglalja &ssze.

10

n

12

13

14

BET indikator sorszam és kozzététel megnevezése

Teljes energiafogyasztas

Teljes megujuld energiafogyasztas
Osszes keletkezett hulladék
Osszes Ujrahasznositott hulladék
Teljes vizfelhasznalas
Ujrafelhasznalt viz

Légszennyezés

UHG kibocsatas (Scope 1)

UHG kibocsatas (Scope 2)

UHG intenzitas

Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok
Koérnyezeti kockazatéertekelés

UHG kibocsatas (Scope 3)

Fluktuacio

Oldalszam

17
17
19, 20
19, 20
21

21

18

18

19

22

14

KPI értéke (2022)

732574
0

72,88

479

N/A
517,25

15,99
29,30
N/A
nem

N/A

19,8

Mértékegység
GJ
GJ
tonna
tonna
ezer liter
ezer liter
N/A
tCO2e

tCO2e

tCO2e kibocsatas /
milliard Ft arbevétel

N/A
N/A

N/A

%



16

17

19

20

21

22

23

25

26

27

28

29

30

NGi menedzserek aranya

Munkahelyi balesetek aranya

Belepd szintli bérezés (minimalbérhez viszonyitva)
Kepzesi orak atlagos szama

Egészsegvédelmi és biztonsagi jellegli kepzési orak
atlagos szama

Javadalmazasi politika
Munkavallaloi elégedettség
Ugyfélelégedettség

Emberi jogi atvilagitasi politika
Korrupcioellenes politika
Felel8s beszerzesi politika

ESG szervezetifelelds
Visszaeélest bejelent8k vedelme
Adatbiztonsag

ESG kompetencia fejlesztése

Erintettek bevonasa

15

16

15

15

16

15

12

13

10

13

10

1

13

273
374
246,01
65,42
05
igen
nem
igen
nem
nem
nem
nem

nem

igen

nem
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%

%

%
ora
ora
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

darab

N/A

N/A
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A DM-KER Nyrt. az itt hivatkozott GRI Tartalmi Indexben szerepld informacidkat a 2022. januar 1. és
2022. december 31. kdzotti id6szakra vonatkozdan a GRI Standards szabvanyra valo hivatkozassal
(,with reference to the GRI Standards”) készitette el.

Nyilatkozat a szabvany
hasznalatarél

GRI 1 alkalmazasa GRI 1: Foundation 2021

GRI Standards 2021

GRI indikator GRI kozzététel megnevezése Oldalszam Megjegyzés / Kihagyas indoklasa

GRI 2: Altalanos kbzzétételek 2021

2-1 Szervezeti adatok 3

2-2 A szervezet fenntarthatosagi jelentésében szerepld entitasok 3

2-3 Beszamolasi id8szak, gyakorisag és kapcsolattartas 3

>4 Az informaciok Gjrakozlése o A“DMI—KER Nyrt. e’lsé’ alkalommal tesz
k6zzé ESG Jelentést.

2-5 Kulsé hitelesites 3 A Jelentest kulsé fel nem hitelesitette.

2-6 Tevékenysegek, erteklanc es egyéb Uzleti kapcsolatok 4,5

2-9 Vallalatiranyitasi struktura és dsszetétel 7.8

2-17 A legfébb iranyitoi testllet atfogd tudasa 7

2-19 Javadalmazasi politikak 15

2-29 Erintetti kapcsolatfelvétel megkozelitése 13



Lényeges témak

3-1
3-2

A lényeges témak meghatarozasanak folyamata

A lenyeges temak listaja

Téma-specifikus kozzétételek

GRI 202-1

GRI 302-1
GRI 303-5
GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-4
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 401-1

GRI 403-5

GRI 403-9
GRI 404-1
GRI 405-1

GRI 418-1

Az altalanos belépd bér aranya a helyi minimalbérhez
viszonyitva, nemek szerinti bontasban

Energiafogyasztas a szervezeten belil
Vizfogyasztas

Kdzvetlen (Scope 1) UHG kibocsatas

Energia kdzvetett (Scope 2) UHG kibocsatas

Az Gveghazhatasu gazok kibocsatasanak intenzitasa
Termelt hulladek

Az artalmatlanitasbol kivont hulladek

Uj munkavallalok és fluktuacio

Munkavallaloi kepzés a munkahelyi egészségvedelemmel és
biztonsaggal kapcsolatban

Munkaval kapcsolatos sérilesek

Egy munkavallaldra jutd atlagos képzési 6rak szama
Iranyito testuletek és munkavallalok sokszinlsége
Az Ugyfelek maganéletének megsértésével és az

ugyfeladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott
panaszok

15

17
21
18
18
19
19, 20
19, 20
14

16

16
15
15

1

>V KER

MEZOGAZDASAGI ES EPiTOIPARI GEPEK






