3. szamu melléklet
Az Igazgatosag elbterjesztése

a 2024. aprilis 29-i rendes Kozgyiilés 6. napirendi pontjahoz



KERJUK JELLEMEZZE JELENLEGI JELENTES| GYAKORLATAT AZ ALABBI KERDESEKRE ADOTT
VALASZOKKAL

Milyen ESG kozzétételt készit a vallalat jelenleg?

™ Ondllé jelentést (ESG/fenntarthatdséagi/CSR kdzzétételt)
O Integrdlt ESG/fenntarthatdsdgi jelentést
O Nem készit jelentést (kérjUk folytassa a kérddiv kikUldését az ESG célkitizések kérdésektdl)2

Amennyiben mdr most is kdzzétesz fenntarthatdsdgi (ESG, CSR) jelentést, kérjUk linkelje be annak
elérhetéségét:

ESG Jelentés - Bet site

Amennyiben készit jelentést, milyen gyakorisdggal késziti a fenti jelentéseket?

M Eves
O Negyedéves

Amennyiben készit jelentést, megfelel-e a jelentés valamilyen szabvanyrendszernek (pl. GRI,
SASB)?

Olgen (haigen, melyik) ..o,

M Nem

Amennyiben készit jelentést, rendelkezik-e kilsé fél dltali tanusitassal?
O Igen (haigen, ki a tanUsitd) ..o,

M Nem

Rendelkezik-e a cég ESG célkitizésekkel?

M Igen (ha igen, mik ezek és ezeket nyomon kdveti-e?)

Igen, rendelkezik a vdllalat ESG stratégicval és célkitizésekkel, melyek megvaldsuldsat évente
nyomon kévetjok.


https://bet.hu/site/newkib/hu/2023.06./ESG_Jelentes_128905635

@ 1. Amunkavallaléi joliét és egészség biztositasa O 2. Felelés véllalatiranyitas az ESG szemlélet

i % integralasaval
CEL: A munkavallalok altalanos elégedettségének, fizikai és mentalis
jolletének, egészségének fejlesztése. CEL: A vallalatiranyitast érinté etikai és jogi megfelelés folyamatos
5 biztositasa, az ESG koételezettségek teljesitése és a kapcsolddo lehetéségek
2023: Munkavallaloi elégedettségmérés elvégzése kihasznalasa.

2024-TOL: Balesetmentes mikodés 2023: Vallalatiranyitasi politikak, etikai bejelents vonal kidolgozasa
2024: ESG felel6s kinevezése (2024)
2025: Szabvanyositott ESG jelentés elkészitése a 2024-es évrdl

2027: CSRD és EU Taxondémia szerinti jelentéstétel

K 4. Fenntarthaté termék- és szolgaltatas portfélio

L’\. 3. Kdrnyezeti célok, energiafelhasznalas o

csokkentés

hatasainak csokkentése, és a fenntarthat6sagi célokhoz hozzajarulé termék

CEL: A szervezet kérnyezeti labnyomanak csokkentése, kiemelten az : i ey e ) o R
és szolgaltatasi kér bévitése a piaci igény monitorozasaval és formalasaval.

energiafelhasznalashoz és az tiveghazhatasu gazkibocsatashoz
kapcsolédoan. T s :
2024: Ugyfeél elégedettségmeérés megvalositasa
2025: Adatgydijtési folyamat kialakitasa a kérnyezeti indikatorokra
2025: A forgalmazott termékek kérnyezeti labnyomanak felmérése,

2026: Meguijulé villamosenergia-fogyasztas részaranyanak noévelése kapcsolodo osztalyozas kidolgozasa

15%-ra

2028: 3 terméktipus forgalmazasa, ami kifejezetten hozzajarul a fenntarthaté

2028: Az liveghéazhatast gazkibocsatas intenzitasanak csokkentése eréforrashasznalathoz

20%-kal a 2023-as szinthez képest

O Nem

A,FEI:ITIEK ALAPJAN A JELENLEGI GYAKORLATA SZERINT MELYIK SZINTHEZ SOROLNA
CEGET?

O Még egyikhez sem

M Belépd szint

O Kézéphaladd szint

O Halado szint

O Nem tudom besorolni magam (kérjUk fejtse ki, hogy mi okozza a nehézséget):

KERJUK VALASZOLJA MEG AZ ALABBI KERDESEKET?

Mennyire tartja fontosnak az ESG kérdéseket, szerepel-e a vdllalat stratégidjaban
ESG/fenntarthatésdgi célkitizés?

O Fontosnak tartjuk, kitér rd a stratégia

O Fontosnak tartjuk, de a stratégia nem tér kird

O Pillanatnyilag még nem a fenntarthatdsdg kérdése van céginknél fékuszban
M A fentiekbe nem sorolhatd a vdlaszom (kérjik, fejtse ki):

Fontosnak tartjuk, kitér rd a stratégia, ugyanakkor a 2021.12.20-i kbzgyJlési hatdrozattal
elfogadott ESG Utemterv modositdsa a tapasztalatok alapjdn sziksegesseé valt. A
mellékelt tabldzat szerinti ESG Utemtervet jovahagydsra a kbézgydlés elé terjesztilk.

Az ESG koncepcié milyen aspektusa jatszik legfontosabb szerepet az Onék vdllalatdnal?
O Kockdzatkezelés

O Befektetdiigények



O Szabdlyozds
M Versenyhelyzet javitdsa
O Piaci lehet&ségek kiakndazdsa

O Erintett felek elvardsai (kérjok, jeldlie mely érintett felek a legfontosabbak, pl. munkavallalok,
Ugyfelek, megrendeldk, beszdllitdi ldnc stb.)

KERJUK, HOGY TOLTSE KI AZ 1. SZ. MELLEKLETBEN SZEREPLO TABLAZATOT A FEJLODESI
UTEMTERV FELVAZOLASAHOZ.



1. sz. Melléklet (ESG fejlesztési Gtemterv)

ESG kategéria

2022

2023

2024

2025

Kézzététel jellege (6ndlld vagy
integradlt)

Szamviteli torvény dltal
eléirt nem pénzigyi
informdcidk kbzzététele

8nalld (FY22)

8nalld (FY23)

8nalld (FY24)

Kézzététel gyakorisdga (éves, éves éves éves éves
negyedéves)
A jelentés formdatuma (egyszerG vagy | Szdmviteli térvény dital egyszer( egyszer( szabvdnyositott jelentés
szabvdanyositott) eléirtaknak vald
megfelelés
KUlsé fel altali tanusitds (van, nincs) nincs nincs nincs nincs
CélkitUzések (vannak, nincsenek, nincs vannak, évente vannak, évente vannak, évente
nyomon kévetés van-e)
ESG kategdria (szint) az év sordn nincs belépd belépd k&zépszint
(amiben a meglévéd elemek alapjdn
sorolhatd)
Fejlesztési célok az év végéig a szabvdnyok jelentésirds modszertani adatgydijtési folyamat szabvdnyositott jelentés

szintlépéshez (pl. szabvany
haszndlata, tanusitds, stb.)

megismerése, 6ndlld
jelentés kialakitdsdnak
vizsgdlata

alapjainak
implementdldsa

kialakitdsa egyéb
indikatorokra

elkészitése

Tervezett intézkedések a targyév
végéig (pl.: alapdllapot
meghatdrozdsa, jelentéstételi
folyamatok/kapacitds felmérése,
adatgydjtési mddszertan fejlesztése,
lényegességi vizsgdlat elvégzése, stb.)

adatgydijtés, alapdllapot
meghatdrozdsa,
jelentésforma
meghatdrozdsa

adatgyUjtési mddszertan
fejlesztése

lényegességi vizsgdlat
elvégzése

jelentés tanusitds
lehetéségének vizsgdlata




